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Bewerbungsprozess

Bevor Sie Ihre Bewerbung bei uns abgeben, sollten Sie sich über ein paar Dinge Gedanken machen.

Wollen Sie zur NEUCOM GmbH? Und warum wollen Sie zur NEUCOM GmbH? Informieren Sie sich im Vorfeld einer Bewerbung 
genau über die Branche und die Anforderungen. Sie sollten in der Lage sein, genau zu formulieren, warum Sie bei uns arbeiten 
möchten und warum wir Sie einstellen sollen.

Nutzen Sie - neben dem Internet natürlich - persönliche Kontakte. Vielleicht konnten Sie mit einem/r unserer Kollegen/in auf einer 
Firmenkontaktmesse sprechen.

Das Praktikum bei uns könnte Ihr „Türöffner“ für eine Anstellung nach der Berufsausbildung oder dem Studium sein. Betrachten Sie 
die Bewerbung als Übung. Ihre Bewerbung ist Ihre „Visitenkarte“. 

Wie sollte diese aussehen?

Damit Sie uns von Ihrer Bewerbung überzeugen können, gilt es, neben der Einhaltung gewisser formaler Kriterien wie z.B. der 
Vermeidung von Schreibfehlern, möglichst authentisch darzustellen, was Sie ausmacht und warum Sie gerne zu uns kommen 
würden. Bewerbungen, die offensichtlich so allgemeingültig formuliert wurden, dass sie immer wieder einsetzbar sind, können uns 
nicht überzeugen. Ebenso wenig Bewerbungen, in denen Kopierfehler auftauchen wie ein falscher Firmenname oder ein Platzhalter 
wie ‚XXX‘. Sie sollten vor allem darauf achten, dass alle von uns geforderten Anlagen beigefügt wurden.

Nehmen Sie sich genügend Zeit und bewerben Sie sich sorgfältig. Überlegen Sie, was Ihre Bewerbung von anderen abheben könnte 
und uns sofort positiv auffallen würde. 

Schicken Sie Ihre Bewerbung über unser „Kontakt“ Feld an uns! Wir freuen uns auf Sie!

So  s ta r ten  S ie 
r i ch t ig !
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