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Jeder Mitarbeiter erhält die gleichen Chancen. Mit einem guten Arbeitsklima will NEUCOM  zu besonderem Einsatz motivieren. Die 
individuelle Mitarbeiter-Entwicklung sowie die Möglichkeit, sich in anspruchsvolle Projekte einzubringen, schaffen Zufriedenheit und 
Begeisterung. Dies drückt sich in der großen Loyalität gegenüber NEUCOM aus!

Als attraktiver Arbeitgeber leistet NEUCOM einen Beitrag, um den Fachkräftemangel zu verringern und Alternativen zu bestehenden 
Arbeitszeit- und Arbeitsplatzregelungen zu bieten. Nur so kann sich NEUCOM durch zukunftsweisende Ideen und ein einzigartiges 
Wissenspotenzial vom Wettbewerb differenzieren. 

Beruf und Familie

NEUCOM ist die Balance zwischen Beruf und Familie sehr wichtig und deshalb wird eine ausgewogene Work-Life Balance aktiv 
unterstützt. 

Zukunftsorientierte Personalpolitik

Der demographische Wandel ist eine der zentralen Herausforderungen unserer Zeit. Die Gesellschaft altert, der steigenden 
Lebenserwartung stehen sinkende Geburtenraten gegenüber. Auch für die Unternehmen birgt die Entwicklung zahlreiche neue 
Aufgaben. Integration älterer Mitarbeiter gehört ebenso dazu wie der nachhaltige Gesundheitsschutz, eine familienorientierte 
Unternehmenspolitik und die Schaffung ausgewogener Altersstrukturen. 



Sicher arbeiten und Gesundheit schützen

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz spielen bei NEUCOM eine wichtige Rolle. Gezielte Schulungen senken das Unfallrisiko am 
Arbeitsplatz. 

Mit diesen und vielen anderen Maßnahmen will NEUCOM das Gesundheitsbewusstsein der Mitarbeiter stärken und Unfälle verhindern. 
Dabei werden bereits vorhandene Standards kontinuierlich weiter optimiert. 

Arbeitssicherheit

NEUCOM arbeitet daran, bei allen Projekten mögliche Risiken für Mitarbeiter zu reduzieren. Neue Mitarbeiter werden ausführlich über 
die gesetzlichen Arbeits- und Umweltschutzvorschriften aufgeklärt. 

Neucom unterstützt sportliche Aktivitäten der Mitarbeiter

Die einen treibt beim Sport vor allem die Lust an der Bewegung, andere der sportliche Kampfgeist an. Manche stellen sich allein 
der sportlichen Herausforderung, andere gehen gerne im Team an den Start. Neucom fördert und unterstützt die unterschiedlichen 
sportlichen Aktivitäten der Mitarbeiter. 

Verpfl ichtungen

Für NEUCOM nimmt nachhaltiges Handeln einen hohen Stellenwert ein. Für uns ist es selbstverständlich, einen maßgeblichen 
Beitrag zum Umweltschutz sowie sozialen und ökonomischen Belangen zu leisten. Zu diesen Grundsätzen verpfl ichten wir uns 
in vielfältiger Weise. 

• In unseren Grundsätzen ist unser Bekenntnis zur Nachhaltigkeit verankert. Zu unseren weiteren Grundsätzen zählen:   
 Kundengerechtes Leistungsangebot, erfolgreiche Mitarbeiter und wertorientierte Strategie. 

• Für NEUCOM ist transparente Unternehmensführung, die über die gesetzlichen Rahmenbedingungen hinaus geht, wichtig.

• NEUCOM arbeitet nur mit Partnern zusammen, die diese Anforderungen einhalten und die ihrerseits die Einhaltung   
 durchsetzen und vorantreiben. 

• In den Richtlinien zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz werden alle NEUCOM-Niederlassungen dazu verpfl ichtet,  
 alle gesetzlichen und behördlichen Vorgaben einzuhalten. 

Für NEUCOM ist es darüber hinaus elementar wichtig, dass Frauen und Männer unter freien, gleichen, sicheren und menschlichen 
Bedingungen ihre Arbeit ausüben können. 
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